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“Nenhum conhecimento nos ajudara se perdermos a
capacidade de nos comover com a desgraga de outro
ser humano, com o olhar amavel de outro ser
humano, com o canto de um passaro, com o verde de
um jardim. Se o homem se faz indiferente a vida,
ndo h& nenhuma esperanca de que possa fazer o
bem.”

Erich Fromm



I- DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome da IES: Faculdade CCAA

Caracterizacao da IES: Instituicdo privada com fins lucrativos - Faculdade

Estado: RJ

Municipio: Rio de Janeiro

Il- COMPOSICAO DA CPA

Ato de designacéo da CPA: Portaria 002/2008, de 07/04/2008.

Teresa Cristina Penteado de Campos*

Técnico-Administrativo

Denise Durdo Braga Docente
Fabricio Dias de Menezes Comunidade Externa
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Ricardo José de Lima Teixeira Docente
Rita Cristina Cyntrao Técnico-Administrativo
Rodrigo Borges Rocha Discente
Silvia Regina Sénos Demarco Discente

*Coordenadora da CPA




lIIl- CONSIDERACOES INICIAIS

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade CCAA foi criada em
dezembro de 2005, através da Portaria n® 005DG/2005, de 24/11/2005. No entanto,
os trabalhos da CPA s6 tiveram inicio a partir de 2006, quando a Faculdade
comecou suas atividades.

Foram realizadas algumas atividades em consonancia com a filosofia da
instituicdo: processos didatico-pedagdgicos que possibilitem a reflexdo critica, o
didlogo e a investigagdo académico-cientifica, num exercicio constante de
aprendizagem participativa, articulando a teoria e a pratica no universo de
conhecimentos de cada area de estudo. E uma filosofia que conjuga um alto nivel de
preparo e atualizacdo profissional com o desenvolvimento de novas perspectivas

académicas.



IV- INSTRUMENTOS PARA AUTOAVALIACAO

1) Questionario Socioecondmico e Cultural (Anexo 1):

Metodologia: Como parte do formulario de inscricdo do Processo Seletivo,
esse questionario de 10 questbes traz as primeiras informacdes sobre o perfil

do corpo discente.

Tratamento dos Dados: As informacdes sdo tabuladas em percentuais,
segundo cada questdo apresentada: estado civil, renda mensal, atividade

perfil, e encaminhadas ao setor de Marketing da Entidade Mantenedora.

2) Relatério Discente de Avaliacédo (Anexo 2):

Metodologia: Esse instrumento é utilizado semestralmente para que o corpo
discente da Faculdade possa avaliar o desenvolvimento pedagdgico, os/as

Docentes, as Coordenacdes de curso e o0 corpo técnico-administrativo.

Tratamento dos Dados: As informacgdes/respostas objetivas séo tabuladas em
percentuais; as respostas discursivas sao transcritas e encaminhadas aos
segmentos da Faculdade avaliados pelo discente (e.g., secretaria,

coordenacfes, docentes).



3) Autoavaliacado Docente (Anexo 3):
Metodologia: Instrumento utilizado semestralmente para que o corpo docente
da Faculdade possa avaliar sua metodologia, suas técnicas de ensino, sua

postura ético-profissional e as relacfes que estabelece com a instituicado.

Tratamento dos Dados: Os dados objetivos sdo tabulados em percentuais e
0s comentarios e as sugestbes encaminhadas as Coordenacdes de Curso e a

Direcao.

4) Avaliagdo dos Cursos de Extenséo “Portugués para Brasileiros” e “Trilha”
(Avaliacdo da Disciplina e Avaliacdo do Professor) (Anexo 4):
Metodologia: Instrumento utilizado para que o corpo discente de Extensao da
Faculdade possa avaliar a disciplina e o professor (e.g., conhecimento e

dominio da disciplina, método e apresentacédo dos temas e idéias).

Tratamento dos Dados: Os dados, as sugestbes e 0s comentarios sao

encaminhados & Coordenacao de Extensédo e Assuntos Comunitarios.



V — DESENVOLVIMENTO

O relatorio a sequir representa as atividades da CPA realizadas em 2008.

1) Quadro de Ac¢des 2008:

Acbes

programadas Realizadas Fragilidades

Acdes

Resultados Alcancados

Potencialidades

Acdes
Finais

1-Apresentacéo das

avaliag0es.

seo
cronograma
de aplicacao
das diversas
avaliagOes.

anterior ao
processo de
avaliacéo.

1) Reuniéo da Foram Né&o foi Comprometimento | atividades realizadas
CPA - realizados 5 apontada dos membros no no ano de 2007. Esta
planejamento encontros. nenhuma planejamento da apresentacao
das acdes e Os dois fragilidade realizacéo do 1° aconteceu no més
distribuicbes de | primeiros encontro anual da | de maio com grande
tarefas entre os | encontros CPA coma participagéo dos
membros que aconteceram comunidade corpos discente,
compdem a nos meses académica. docente e técnico-
comisséo. de abril e administrativo.
maio. No
segundo 2-Palestras
semestre, relacionadas a
aconteceram Semana da Saude
mais trés
encontros em
agosto,
setembro e 3-Ac¢édo de
outubro. responsabilidade
Social aconteceu nos
meses de maio e
outubro: Doacéo de
sangue com a
participacdo da
equipe do Hemorio e
Vacinagao contra a
Rubéola.
No encontro N&o foi Mais uma vez, Apbs todo o processo
2) Organizagéo do més de apontada ficou comprovada | de sensibilizagéo,
das atividades maio nenhuma a importancia da mais uma vez,
de aplicacdo das | estabeleceu- | fragilidade. sensibilizacdo conseguimos manter

a participagéo 70%
dos docentes e
discentes durante
todo o procedimento
de aplicacao da auto-
avaliacéo.




Acdes
programadas

Acgdes
Realizadas

Resultados Alcancados
(cont.)

Fragilidades

Potencialidades

(cont.)

(cont.)

2) Distribuicéo de Foram realizados Né&o foi Esclarecimento Nomeacéo das
tarefas para o trés encontros nos apontada de davidas e pessoas que
processo de meses de agosto, nenhuma definicdo das aplicariam os
avaliacéo. setembro e outubro. | fragilidade. tarefas. instrumentos de

avaliacéo.

4) Aplicagdo dos Aplicacédo do Falta de Construcao de Foram enviados

instrumentos de Questionario telefones uma passarela pela nossa Direcdo

avaliacdo que Socioecondmico e publicos nas suspensa ligando | Administrativa dois
contemplassem os Cultural. instalagcbes da | o prédio B ao oficios com
diversos segmentos da Faculdade. prédio principal, abaixo-assinado de

Faculdade. atendendo assim, | toda comunidade

as necessidades | interna a empresa
da comunidade responsavel pelo
académica e servico de telefonia
administrativa. na cidade do Rio
de Janeiro
(Telemar),
solicitando a
instalacdo de
orelhdes no espago
interno da
Faculdade. Até o
momento, N0Sso
pedido néo foi
atendido.
1- Atendendo as
Aplicacdo de 1- Poucas Atendimento da solicitagBes dos
Relatério Discente Palestras Biblioteca com a | estudantes de
de Avaliacéo. referentes a contratacdo de Administracédo, a
assuntos mais funcionarios | coordenacao do
relacionados a Curso promoveu a
area de realizacéo de
Gestao palestras, trazendo

Administrativa.

2- Falta de
atendimento
do COMPET
(Centro de
Orientacdo
para o
Mercado
Profissional-
Estagio e
Trabalho) no
turno da noite.

profissionais
renomados no
mercado de
trabalho como
Francisco Neves,
Superintendente do
Instituto Ronald
McDonald, que
dissertou acerca do
tema:
Responsabilidade
Social e Gestéo do
3° Setor, entre
outros.

2- O COMPET
atendeu a
solicitacdo dos
alunos, atendendo
também no turno
da noite.
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Acdes

programadas

Acdes
Realizadas

Resultados Alcancados
(cont.)

Acgdes
Finais

(cont.)

4) Aplicagdo dos
instrumentos de
avaliagdo que
contemplassem os
diversos segmentos da
Faculdade. (cont.)

(cont.)

Fragilidades

Potencialidades

(cont.)

Aplicacdo da 1-Programa para | Apoio a produgdo | 1- Lancamento dos

Auto-Avaliacdo | preenchimento cientifica. periddicos:

Docente em dos dados dos Documenta e

junho e diarios de classe Intersignos em

dezembro. pouco pratico e 05/06/09.
redundante.

2- Producéo de
2-Ampliacéo do Intersignos volume
espaco fisico da Il e Documenta,
Biblioteca. volume 1.
3-Maior 3- Produgé&o de um
diversidade na livro relacionado a
bibliografia de Metodologia de
Gramatica e Estudo de Casos.
Literatura
Inglesa. 4- A Biblioteca tem

se empenhado de

forma brilhante na
aquisicéo de novos
exemplares

direcionados a

Gramética e

Literatura Inglesa.

Aplicacéo de Poucos Ampliacéo do Planejamento da
Avaliacdo dos laboratorios para | nUmero de cursos | construcdo de
Cursos de atender as oferecidos no novos laboratérios
Extenséo. necessidades CTD - Centro de | com o intuito de se

dos cursos de
extensao no
CTD - Centro de
Treinamento
Digital e a falta
de oferta desses
cursos nos dias
da semana.

Treinamento
Digital e CTL —
Centro de
Treinamento da
Linguagem.

oferecer 0s cursos
nos dias da
semana.
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Acbes

programadas
(cont.)

Acdes
Realizadas
(cont.)

Resultados Alcancados
(cont.)

Fragilidades

Potencialidades

Acdes
Finais
(cont.)

4) Aplicacéo dos
instrumentos de
avaliacdo que
contemplassem os
diversos segmentos da

Aplicacdo do
Relatério
Discente de
Avaliacdo
Docente nos

1- Ampliacédo
no horéario de
atendimento
das
coordenacdes.

1- Excelente infra-
estrutura dos
laboratérios de
informatica, ilhas de
edicdo, estudios de

1- As Direc¢bes
Académica e
Administrativa tém se
empenhado de forma
extraordinaria em

Faculdade. (cont.) meses de maio fotografia e videoe | ampliar a carga horaria
e novembro. 2- Dificuldades | laboratério deradio | das coordenacdes.
encontradas jornalismo.
por docentes e
discentes no
acesso ao
portal dos
alunos e dos
professores.
5) Integracao dos Reunido da Necessidade Colaboracgéo e Foram realizados
membros de todos os CPAcoma de persistir no comprometimento | alguns encontros com

setores do IES.

participacdo
dos gestores
dos
Departamentos
Administrativos
e

trabalho de
melhoria na
comunicacao
interna entre os
setores.

da Direcao
Administrativa,
Superintendéncia
e Setor de
Informatica na
implantagéo de

a direcao,
coordenacoes,
docentes e corpo
técnico-administrativo
para informar que a
implantag&o de um

Coordenacdes um novo sistema | novo sistema tera
dos cursos de gue atenda as inicio no final do ano
graduacao. necessidades de 2008.

internas da

instituicao.
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Acbes

programadas

Acdes
Realizadas

Resultados Alcancados
(cont.)

Acdes
Finais

(cont.)

6) Andlise global dos
resultados das
avaliacOes.

(cont.)

Foram
constituidas
duas
subcomissodes
para analisar as
avaliagBes por
area de
interesse.

Fragilidades

A solicitagdo da
colocacéo dos
telefones
publicos ainda
néo foi
atendida.

Potencialidades

A Semana da
saude foi um
sucesso com a
acdo de doacao
de sangue com a
participacéo dos
professores,
alunos,
coordenacoes,
corpo técnico-
administrativo e
comunidade
externa.
Contamos ainda,
com um dia de
vacinagao contra
a rubéola, no
gual mais de
setenta pessoas
foram atendidas.

(cont.)

1- A Direcéo
Administrativa
continua persistindo
na tentativa de
conseguir a instalagéo
dos telefones publicos
em nossa Faculdade.

13




2) INCORPORACAO DOS RESULTADOS:

E evidente, por meio da andlise dos dados do Relatrio referentes as
atividades da CPA, durante o ano de 2008, a crescente interacdo entre discentes,
docentes e funcionarios da Faculdade CCAA. Com isso, h4 uma unido de esforgos
no sentido de acelerar resultados para acdes ja propostas e, também, no sentido de
arriscar mais ousadia e criatividade no pensar de novas acdes para atender as
demandas da comunidade académica, resolver problemas de percurso e sugerir
medidas que tenham como consequéncia a melhoria do trabalho realizado na
instituicéo e sua consolidagéo no cenario educacional e cultural do Estado do Rio de
Janeiro.

As autoavaliagbes aplicadas entre docentes e discentes foram, sem duvida,
instrumentos importantes para essa integragdo maior, notada, inclusive, nas
reunibes da CPA, que em 2008, realizou seu primeiro encontro geral com as
comunidades interna e externa da Faculdade. Setenta por cento de docentes e
discentes participaram do processo de autoavaliacao.

Os discentes do Curso de Administracdo, criado no inicio de 2008, fizeram
sua estréia na Faculdade sendo atendidos em uma reivindicagdo importante: a
realizacdo de palestras com nomes de peso da &rea, assim como tem acontecido
nas areas de Comunicagdo Social e Letras. Este € apenas um exemplo simples da
efichcia na comunicacdo entre os estudantes, as coordenacfes e 0 setor
administrativo da instituicdo. Outro exemplo foi a expansédo do horério do COMPET
para atender aos alunos do turno da noite, providéncia importante, ja que este setor

€ parceiro dos estudantes em seus primeiros passos na vida profissional.
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Na Biblioteca Brian McComish, destacamos o empenho dos funcionarios em
oferecer um diferencial aos estudantes da Faculdade CCAA: a ajuda pratica na
elaboracdo de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso. As Bibliotecéarias
prepararam um Manual do TCC e tém dado ajuda personalizada a estudantes
guanto a pesquisas e formatacao, segundo normas da ABTN.

Outro ponto a frisar neste Relatério € a unido visando o sucesso também dos
eventos sediados na Faculdade CCAA, como o Congresso Brasileiro de Escritores
de Lingua Portuguesa e o evento “24 Horas de Comunicacdo”. Esses tipos de
eventos estdo caracterizando a Faculdade como um espaco cultural. Acbes
cunhadas no conceito da Responsabilidade Social, organizadas pela Coordenacao
de Extensdo e Assuntos Comunitarios, também tém incentivado a interacdo entre
alunos, docentes e comunidade externa. Aos alunos € sempre dada a oportunidade
de participar de alguma forma de todos esses eventos, tanto na qualidade de
organizadores quanto na qualidade de participantes familiarizando-os com a pratica
profissional e favorecendo a integracdo com personalidades famosas e profissionais
atuantes no mercado que visitam a instituicao.

Finalmente, destacamos o lancamento dos primeiros volumes dos periédicos
Documenta, do Curso de Comunicacéo, e Intersignos, do Curso de Letras, no més
de junho, e o inicio da elaboracdo de um livro de Estudo de Casos, com artigos
escritos pelos docentes, com o objetivo de dar continuidade a implementacdo da
metodologia de Estudo de Casos iniciada em 2006, quando docentes da Faculdade

fizeram um curso sobre o tema na Universidade de Harvard.
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VI - CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo se afirmou como um canal eficaz para o
encaminhamento de reivindicagfes, diagnéstico e resolugcdo de problemas e,
também, como um espaco de debates e avaliagbes. Seus membros tém marcado
presenca nas reunides, levando diversos assuntos para discussdo, buscando a
opinido dos demais e contribuindo com sugestdes ou ajuda pratica para a efetivacao
das acbes programadas e para a solucao de fragilidades. Uma delas, a necessidade
de persistir no trabalho de melhoria da comunicacdo interna entre 0s setores,
apontada no Relatorio 2008, vem sendo preenchida pela prépria CPA.

Nenhuma fragilidade permaneceu sem encaminhamento, e outras foram
eliminadas antes do final do ano, como ja demonstrado neste Relatorio. A CPA teve
o cuidado de nado so diagnosticar — seja por meio de autoavaliacfes, seja por meio
de um didlogo constante — eventuais entraves ao progresso da Faculdade CCAA
como um ambiente excelente de aprendizado, mas também de estimular docentes,
discentes e funcionarios a pensarem 0s meios de retirar esses entraves.
Certamente, isso tem sido um fator preponderante para que as potencialidades se
multipliguem e o sucesso seja a marca das acdes finais.

A CPA ndo cumpre um papel meramente formal. Adquiriu sua propria
identidade e evoluiu, tornando-se um meio de acelerar resultados e tornar real o
que, de outra forma, ficaria somente no campo das idéias. Neste momento em que
surgem novos cursos e aumenta o numero de alunos, nossa comissao redobra seus
cuidados e trabalha para que a Faculdade cres¢ca com a qualidade que a caracteriza
desde o inicio, o que, sem duavida, depende do empenho coletivo, do
comprometimento com as tarefas decididas em nossos encontros e da colaboracao

de todos os membros, representantes legitimos de seus setores.
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Assinaturas:

Coordenadora da CPA:

Teresa Cristina Penteado de Campos

Membros da CPA:
,wbm bnaore—

Denise Durj:[ifly
%

FICIO enezes

//’/

Itamar Soares da Silva

%’LL% &wwm V7 ara ﬁ,,,-/;—;

Marise Loureiro dos Santos
“

icardb Pinheiro de Almeida

AT

Ricardo José de Lima Teixeira
Cuatineg, W

Rita Cristina Cyntrao

%/’ ?a/
7~

igo Borges Rocha
( g AAANMETANR

S:Iwa Regina Sénos Demarco

Local e data: Rio de Janeiro, 10 de maio de 2009.
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ANEXOS

ANEXO |

Questionario Socioecondmico e Cultural

1) Estado civil:
( ) Solteiro
( ) Casado
( ) Outros

2) Em gque ano vocé concluiu (ou concluird) o Ensino Médio ou equivalente?
( ) Em 2006

( ) Em 2005

( ) Em 2004

( ) Em 2003

( ) Em 2002

( ) Entre 1998 e 2001
() Entre 1993 e 1997
() Anterior a 1993

3) Em que tipo de escola vocé cursou, integralmente ou em sua maior parte, o
Ensino Médio ou equivalente?

( ) Escola Publica Federal

( ) Escola Puablica Estadual

( ) Escola Publica Municipal

() Escola Particular

() Curso livre

4) Vocé trabalha em alguma atividade remunerada?
( ) Nao

( ) Sim, mas é trabalho eventual

() Sim, até 40 horas semanais

( ) Sim, acima de 40 horas semanais

5) Qual a principal fonte de informacdes que vocé mais utiliza?
() Internet

( ) Jornal escrito

( ) Revistas

() Telejornal

() Outras fontes
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6) Qual a atividade abaixo vocé mais se dedica?
( ) Cinema

( ) Mdsica

( ) Esporte

( ) Danca

( ) Teatro

( ) Internet

( ) Literatura

( ) Outros

7) Na escolha do curso qual foi a sua prioridade?
( ) Horério adequado

( ) Jaatua na area

( ) Prestigio social da profissdo

( ) Desejo por ampliar conhecimentos

() Mercado de trabalho promissor

( ) Unico curso acessivel

8) Como tomou conhecimento do Processo Seletivo da Faculdade CCAA?
() Alunos

( ) Outdoors
() Televisao

( ) Cartazes

( ) Panfletos

( ) Funcionérios
( ) Professores
( ) Jornais

( ) Radio

9) Qual a renda mensal liquida de seu grupo familiar em salarios minimos?
( ) Abaixo de 01

( )De0Olan02

( )De02a05

( )De0O5a10

( )Del10ai5

( )Del15a20

( )De20a40

( ) Acima de 40

10) Vocé conheceu a nossa Instituicdo por intermédio de algum amigo seu? Ele é
nosso aluno? Caso a resposta seja positiva, favor informar o nome completo do
aluno.

R.:
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ANEXO I FACULDADE

N

RELATORIO DISCENTE DE AVALIACAO (DOCENTE)

Curso: Data: / / Periodo:

Docente:

A sua opinido é muito importante nesta avaliagdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.

Assinale com um X no espaco correspondente ao grau escolhido, levando em consideracéo:
3 — Superou as expectativas 2- Satisfatdrio 1- Insatisfatorio

AVALIACAO

DOCENTE 3 2 1

Preparacdo e organizacdo das aulas.

Conhecimento dos assuntos tratados.

Contetdo transmitido de forma clara e objetiva.

Capacidade de lidar com conteuldos e conceitos.

Atuacdo como facilitador, mediador, orientador entre conhecimento e aluno.

Empenho em motivas 0s alunos a participacdo das atividades.

Esclarecimento de davidas.

Utilizacdo adequada dos recursos tecnol6gicos em apoio as aulas.

Capacidade de lidar com comportamentos, emocdes e atitudes suas e dos alunos.

Execucdo de exercicios praticos, pesquisas, debates, seminarios ou discussdes em sala de aula.

Constr6i com os alunos uma postura ética quanto a pratica da futura profissdo? Caso negativo, justifigue. SIM NAO

Incentiva a autonomia intelectual dos alunos para o desenvolvimento das atividades propostas

em sala de aula? Caso negativo, justifique. SIM NAO

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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FACULDADE
\

RELATORIO DISCENTE DE AVALIACAO (CONTEUDO)

Curso: Data: / / Periodo:

Disciplina:

A sua opinido é muito importante nesta avaliagdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.

Assinale com um X no espaco correspondente ao grau escolhido, levando em consideragao:
3 — Superou as expectativas 2- Satisfatorio 1- Insatisfatorio

CONTEUDO PEDAGOGICO AVALIACAO

3 2 1

Aquisicdo de novos conhecimentos durante o curso.

Conhecimentos adquiridos contribuem para sua formacado profissional.

Referéncias bibliogréficas recomendadas possibilitam uma relagéo eficiente entre o
ensino, a aprendizagem e as atividades praticas? Justifique e pontue. () SIM ()
NAO

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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FACULDADE
\

—

RELATORIO DISCENTE DE AVALIACAO (COORDENACAO)

Curso:
Data: / /

A sua opinido é muito importante nesta avaliagdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.

Assinale com um X no espaco correspondente ao grau escolhido, levando em consideracéo:
3 — Superou as expectativas 2- Satisfatoério 1- Insatisfatério

COORDENADORES 3 2 1

Lingua Portuguesa e Literatura

Lideranca

Relacionamento com os alunos

Acompanhamento das atividades académico-pedagdgicas

Capacidade de solucionar problemas

3 2 1
Lingua Inglesa
Lideranca
Relacionamento com os alunos
Acompanhamento das atividades académico-pedagdgicas
Capacidade de solucionar problemas
3 2 1

Lingua Espanhola

Lideranca

Relacionamento com os alunos

Acompanhamento das atividades académico-pedagogicas

Capacidade de solucionar problemas

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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FACULDADE
\

e

RELATORIO DE AVALIACAO DISCENTE - SETORES
ADMINISTRATIVOS

CURSO:
DATA: / /
A sua opinido é muito importante nesta avaliacdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.
Assinale com um X no espaco correspondente ao grau escolhido, levando em consideragéo:
3 - Superou as expectativas 2 - Satisfatorio 1 - Insatisfatério
1. RECEPCAO 3 2 1
Como vocé costuma ser atendido?
2. SECRETARIA: INFORMACOES 3 2 1

2.1. Informacdo sobre documentacdo

2.2. Atendimento

3. TESOURARIA 3 2 1
3.1. Atendimento

4. BIBLIOTECA 3 2 1
4.1, Atendimento

4.2. Acervo

4.3. Recursos tecnoldgicos

4.4. Espaco fisico

5. CANTINA 3 2 1

5.1. Atendimento da C1

5.2 Atendimento da C2

6. RECURSOS 3 2 1

6.1. Material on-line (livros eletrbnicos)

6.2. Aparelhos em sala de aula (DVD, Video e Data
show)

6.3. Computadores

6.4. NetStudent

7. Xerox 3 2 1

7.1. Atendimento

7.2. Horério de Atendimento

8. OUVIDORIA 3 2 1
8.1. Atendimento
9. COMPET:Centro de Orientagédo para o Mercado 3 2 1

Profissional — Estagio e Trabalho.

9.1. Divulgacéo de vagas para estagio

9.2. Suporte para processo de sele¢éo

9.3. Conveénios

10. CEVEN: Coordenadoria de Eventos

10.1 Projetos (Aprendendo com os que brilham, Videos e
Grudi)

10.2 Eventos Académicos (Palestras, Mostras e
Congressos)
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ANEXO Il FACULDADE

AUTOAVALIACAO DOCENTE

DURANTE O SEMESTRE, VOCE...

Metodologia, Técnicas de AEns_mo, Compromisso e NAO AS VEZES
Competéncias

SIM

1. Informou aos alunos o programa da disciplina.

2. Deixou claro o(s) objetivo(s) da disciplina.

3. Demonstrou clareza e objetividade na explicacdo do
contetido da disciplina.

4. Integrou os conteidos trabalhados com o(s) objetivo(s) da
disciplina.

5. Propiciou aos académicos oportunidades de pesquisa.

6. Realizou exercicios praticos, pesquisas, debates, seminarios
ou discussdo em sala de aula.

7. Indicou fontes bibliograficas que fundamentaram os
trabalhos académicos.

8. Atuou como facilitador, mediador, orientador entre
conhecimento e aluno.

9. Esclareceu dlvidas apresentadas pelos alunos.

10. Demonstrou capacidade de lidar com contetdos e
conceitos.

11. Sentiu dificuldade de lidar com comportamentos, emogdes
e atitudes suas e dos alunos.

12. Solicitou participacdo dos alunos, perguntando e ouvindo
opinides.

Postura Etico-Profissional NAO AS VEZES

SIM

13. Estabeleceu uma relagéao cortés e em nivel adequado com
os alunos.

14. Manteve postura ético-profissional na sala de aula.

15. Incentivou os alunos ao questionamento ético dos
fundamentos, teorias e conceitos.

Relacdo que o docente estabelece com a Instituicéo NAO AS VEZES

SIM

16. Sentiu orgulho e satisfacdo em ser professor na
Instituicéo.

17. Quando iniciou sua atividade nesta Institui¢do, recebeu
orientacdo do seu coordenador referente ao conteido
pedagdgico.

18. Sentiu dificuldades na aplica¢do do contetdo pedagdgico
de sua disciplina.

19. Sentiu ou ainda sente dificuldade no preenchimento do
diério de classe, Net Teacher e Folha de Ponto.

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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ANEXO IV

FACULDADE _
= EXTENSAO
E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Avaliacao dos Cursos de Extensao

CURSO: PORTUGUES PARA BRASILEIROS

PROFESSOR(A):

7

A sua opinido é muito importante nesta avaliagdo, portanto, responda de forma
honesta e sincera as questdes abaixo:

Superou as
expectativas
Satisfatorio
Insatisfatério 1

w

N

carga horaria

conteudo programatico

aqguisicao de novos conhecimentos e
idéias

nivel técnico das informacgdes recebidas

atendimento de suas expectativas

material didatico e de apoio

conhecimento e dominio da matéria
método e apresentagdo dos temas e
idéias

habilidade em estimular a atencao do
grupo

nivel de comunicacéo e expressao

coeréncia e objetividade nas respostas

ritmo na conducéo do programa

interesse no seu aprendizado
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Que acao o motivou a participar de nosso(s) curso(s)?

Sugestdes, reclamacgdes ou recados para a equipe da Faculdade CCAA sobre o
curso “Portugués para Brasileiros”
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FACULDADE ] =
EXTENSAO
E E\SSIJN']'(_]S
COMUNITARIOS

CURSO: REDACAO EM PORTUGUES - TRILHA

PROFESSOR(A):

A sua opinido € muito importante nesta avaliagdo, portanto, responda de forma
honesta e sincera as questdes abaixo:

Superou as
expectativas 3
Satisfatorio 2
Insatisfatorio 1
3 2 1

carga horaria

conteddo programatico

aquisicéo de novos conhecimentos e
idéias

nivel técnico das informacdes
recebidas

atendimento de suas expectativas

material didatico e de apoio

conhecimento e dominio da matéria
método e apresentacdo dos temas e
idéias

habilidade em estimular a atencédo do
grupo

nivel de comunicacao e expressao

coeréncia e objetividade nas respostas

ritmo na conducéo do programa

interesse no seu aprendizado
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Que agéo o motivou a participar de nosso(s) curso(s)?

Sugestdes, reclamacgdes ou recados para a equipe da Faculdade CCAA sobre o
curso “Redacao em Portugués - Trilha”
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ANEXO V - Portarias

Ato de Designacdo da CPA: Portaria 002DG/2008, de 07/04/2008

PORTARIA DG N°. 002/2008

O Diretor Geral da Faculdade CCAA, no uso das suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
12, item I11 do Regimento Escolar, RESOLVE:

a- Nomear a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade CCAA;
b- A comissdo serd composta pelos seguintes integrantes: Sra. Teresa Cristina Penteado
de Campos, Profa. Ms. Denise Durdo Braga, Prof. Ms. Ricardo José de Lima Teixeira,

Profa. Esp. Marise Loureiro dos Santos, Prof. Esp. Ricardo Pinheiro de Almeida, Srta.
Rita Cristina Cyntrdo, Sr. Fabricio Dias de Menezes e Sra. Silvia Regina Senos

Demarco.

c- Nomear a Sra. Teresa Cristina Penteado de Campos para a presidéncia desta comisséo.

Registre-se e divulgue-se.

Rio de Janeiro, 07 de abril de 2008.

cavd

Prof°. Ms Hércules Pereira

Diretor Geral
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FACULDADE
R

PORTARIA

PORTARIA DG N°. 003/2008

O Diretor Geral da Faculdade CCAA, no uso das suas atribuicdes e de acordo com o
artigo 12, Item 111 do Regimento Escolar, RESOLVE:

a - Exonerar o seguinte integrante da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade
CCAA: Prof.Ms Frederico César Girauta.
b - Determinar que sua exoneracgao conste a partir desta data.

Registre-se e divulgue-se.

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2008.

cavd

Prof°. Ms Hércules Pereira

Diretor Geral
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FACULDADE
R

PORTARIA

PORTARIA DG N°. 004/2008

O Diretor Geral da Faculdade CCAA, no uso das suas atribuicdes e de acordo com o
artigo 12, Item 111 do Regimento Escolar, RESOLVE:

Nomear 0s seguintes integrantes para a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
Faculdade CCAA: Sr. Rodrigo Borges Rocha e o Sr. Itamar Soares da Silva.

Registre-se e divulgue-se.

Rio de Janeiro, 05 de agosto de 2008.

cavd

Prof°. Ms Hércules Pereira

Diretor Geral
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