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A1 de nés, educadores, se deixarmos de sonhar
sonhos possiveis. Os profetas sdo aqueles ou
aquelas que se molham de tal forma nas dguas
da cultura da historia, da cultura e da histéria
do seu povo, que conhecem o seu aqui € 0 seu
agora e, por isso, podem prever o amanha que
eles, mais do que advinham, realizam.

Paulo Freire



I- DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome da IES: Faculdade CCAA

Caracterizacao da IES: Instituicao privada com fins lucrativos - Faculdade
Estado: RJ

Municipio: Rio de Janeiro

Il- COMPOSICAO DA CPA
Periodo de mandato da coordenacao da CPA: 2 anos

Ato de designacao da CPA: Portaria 005/2007, de 05/04/2007.

Denise Durao Braga* Técnico-Administrativo
Frederico César Girauta Docente
Rogério Jorge da Gama Mantenedora
Silvia Regina Sénos Demarco Discente
Ricardo de Almeida Pinheiro Técnico-Administrativo
Teresa Cristina Penteado de Campos Técnico-Administrativo
Manoel Nogueira Comunidade Externa
Lindolfo Raimundo M. de Lima Discente

*Coordenadora da CPA

Ato de designacao da CPA: Portaria 002/2008, de 07/04/2008.

Teresa Cristina Penteado de Campos* Técnico-Administrativo
Denise Durao Braga Docente
Fabricio Dias de Menezes Comunidade Externa
Frederico César Girauta Docente
Marise Loureiro dos Santos Docente
Ricardo de Almeida Pinheiro Técnico-Administrativo
Ricardo José de Lima Teixeira Docente

Rita Cristina Cintrao Técnico-Administrativo
Silvia Regina Sénos Demarco Discente

*Coordenadora da CPA




ll- CONSIDERACOES INICIAIS

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) da Faculdade CCAA foi criada em
dezembro de 2005, através da Portaria n® 005DG/2005, de 24/11/2005. No entanto,
os trabalhos da CPA sé tiveram inicio a partir de 2006, quando a Faculdade
comegou suas atividades.

Foram realizadas algumas atividades em consonéncia com a filosofia da
instituicao: processos didatico-pedagdgicos que possibilitem a reflexdo critica, o
dialogo e a investigagdo académico-cientifica, num exercicio constante de
aprendizagem participativa, articulando a teoria e a pratica no universo de
conhecimentos de cada area de estudo. E uma filosofia que conjuga um alto nivel de
preparo e atualizacdo profissional com o desenvolvimento de novas perspectivas

académicas.



IV- INSTRUMENTOS PARA AUTO-AVALIACAO

1) Questionario Socioeconémico e Cultural (Anexo 1):

Metodologia: Como parte do formulario de inscricdo do Processo Seletivo,
esse questionario de 10 questdes traz as primeiras informacdes sobre o perfil

do corpo discente.

Tratamento dos Dados: As informacdes sado tabuladas em percentuais,
segundo cada questdo apresentada: estado civil, renda mensal, atividade

perfil, e encaminhadas ao setor de Marketing da Entidade Mantenedora.

2) Relatorio Discente de Avaliacao (Anexo 2):

Metodologia: Esse instrumento é utilizado semestralmente para que o corpo
discente da Faculdade possa avaliar o desenvolvimento pedagdgico, os/as

Docentes, as Coordenagdes de curso e o corpo técnico-administrativo.

Tratamento dos Dados: As informagdes/respostas objetivas sdo tabuladas em
percentuais; as respostas discursivas sao transcritas e encaminhadas aos
segmentos da Faculdade avaliados pelo discente (e.g., secretaria,

coordenagoes, docentes).



3) Auto-Avaliacao Docente (Anexo 3):
Metodologia: Instrumento utilizado semestralmente para que o corpo docente
da Faculdade possa avaliar sua metodologia, suas técnicas de ensino, sua

postura ético-profissional e as relacées que estabelece com a instituicao.

Tratamento dos Dados: Os dados objetivos sao tabulados em percentuais e
0s comentarios e as sugestdes encaminhadas as Coordenacodes de Curso e a

Diregéao.

4) Avaliacao dos Cursos de Extensdao “Portugués para Brasileiros” e “Trilha”
(Avaliacao da Disciplina e Avaliacao do Professor) (Anexo 4):
Metodologia: Instrumento utilizado para que o corpo discente de Extensao da
Faculdade possa avaliar a disciplina e o professor (e.g., conhecimento e

dominio da disciplina, método e apresentacao dos temas e idéias).

Tratamento dos Dados: Os dados, as sugestdes e o0s comentarios sao

encaminhados a Coordenacao de Extensédo e Assuntos Comunitarios.



V — DESENVOLVIMENTO

O relatério a seguir representa as atividades da CPA realizadas em 2007.

1) Quadro de Acoes 2007:

Acoes
programadas

Acoes
Realizadas

Resultados Alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Acoes
Finais

1-Apresentagdo das

desta avaliagao
trouxe bons
resultados.

1) Reunido da Foram Disponibilidade | Comprometimento | atividades realizadas
CPA para realizados 6 de um horario | dos membros nas | no ano de 2006. Esta
planejamento encontros. em comum realizagbes de apresentagao
das acoes e Os trés para que palestras e a¢cdes | aconteceu no més
distribuicbes de | primeiros houvesse a comunitérias. de abril.
tarefas entre os | encontros participagéo da
membros que aconteceram | maioria dos
compdem a nos meses membros da 2-Temas das
comisséo. de abril, maio | comissao. palestras a serem
e junho. No apresentadas em
segundo meses distintos:
semestre, Palestra sobre a
aconteceram Dengue ocorreu no
mais trés més de maio.
encontros em Aquecimento Global
agosto, palestra realizada no
setembro e més de agosto.
outubro.
3-Acgéo de
responsabilidade
Social aconteceu no
més de outubro:
Doacéo de sangue
com a participagao da
equipe do Hemorio.
No encontro Nao foi Obtivemos neste | 70% dos docentes
2) Organizagédo | do més de apontada ano um bom participaram da Auto-
das atividades maio nenhuma resultado de Avaliacao.
de aplicacdo das | estabeleceu- | fragilidade. participagcéo dos
avaliacées. se o nossos docentes
cronograma na Auto-
de aplicacao Avaliagdo. O
das diversas encontro de
avaliag6es. sensibilizagdo




Acoes
programadas

(cont.)

Acoes
Realizadas
(cont.)

Resultados Alcancados
(cont.)

Fragilidades

Potencialidades

Acoes
Finais
(cont.)

3) Distribuicdo de | Foram Nao foi Esclarecimento Nomeagcéao das
tarefas para o realizados trés apontada de davidas e pessoas que
processo de encontros nos nenhuma definicdo das aplicariam os
avaliacdo. meses de fragilidade. tarefas. instrumentos de
agosto, avaliacdo.
setembro e
outubro.
Local Estrutura fisica e Foi enviado
Aplicagao do inadequado do instalacdes pela nossa
Questionario ponto de 6nibus. | adequadas. Direcao
4) Aplicacao dos Socioeconémico Laboratdrios Administrativa
instrumentos de e Cultural. muito bem um oficio ao
avaliacao que equipados com 6rgao
contemplassem os tecnologia de competente
diversos ultima geragao. solicitando a
segmentos da mudanca do
Faculdade. ponto de
Onibus. Dois
meses apos o0
envio da
solicitacao, o
pedido foi
atendido e o
ponto foi
deslocado,
ficando bem em
frente a
Faculdade.
Aplicacéo de Quantidade de Atendimento da Elaborou-se de
Relatério palestras Biblioteca e do forma mais
Discente de académicas — setor da organizada o
Avaliacao. um ndmero Tesouraria cronograma
grande de superou as das palestras

palestras dentro
de um periodo
com muitos
feriados.

expectativas na
avaliagao dos
discentes.

que deverao
acontecer no
préximo ano.
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Acoes

programadas

Acoes
Realizadas

Resultados Alcancados
(cont.)

Acoes
Finais

(cont.)

4) Aplicacao dos
instrumentos de
avaliagédo que
contemplassem
os diversos
segmentos da
Faculdade. (cont.)

(cont.)

Fragilidades

Potencialidades

(cont.)

Aplicagdo da Programa para Excelente apoio Criagéo de dois
Auto-Avaliagdo | preenchimento logistico. periddicos para
Docente em dos dados dos apoio a
junho e diarios de classe | Equipe técnica de | produgéo
dezembro. pouco pratico e | apoio dos docente
redundante. laboratérios de solicitada em
informatica esta 2006/2:
de parabéns pelo | Documenta e
atendimento e Intersignos.
trabalho realizado.
Apoio a producao
cientifica.
Aplicagéo de Pouca oferta de | Planejamento Organizagéao
Avaliagédo dos cursos da para a realizagdo | dos cursos do
Cursos de Plataforma dos cursos na Centro de
Extenséo. Apple. sede da Treinamento
Faculdade. Digital que
serao
oferecidos em
2008:
1- Final cut;
2- DVD Studio
Pro;
3- Mac OSX;
4- Motion
Effects;

5- Photoshop;
6- Office para

iniciantes;
7- InDesign;
8- lllustrator
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Acoes Acoes Resultados Alcancados
programadas Realizadas (cont.)
(cont.) (cont.) Fragilidades Potencialidades
Aplicagéo de Horario de Excelentes 1- A Diregédo
Pesquisa de atendimento da | referéncias Administrativa
Satisfacao do Xerox. bibliogréaficas se propds a fazer
4) Aplicacao dos | Discente nos recomendadas um estudo para
instrumentos de meses de maio | Ampliagdo do pelos docentes sanar as
avaliagéo que e novembro. acervo da proporcionam aos fragilidades no
contemplassem Biblioteca. discentes a horario de
os diversos aquisicdo de novos | atendimento da
segmentos da conhecimentos, Xerox.
Faculdade. possibilitando uma
(cont.) relagéo eficiente 2- Ampliagao do
entre 0 ensino e 0 acervo da
aprendizado. Biblioteca esta
sob andlise da
Direcéo.
Reunido da Aprofundar os Comprometimento | 1- Foram
5) Integracdo dos | CPA com a conhecimentos | e colaboragdo dos | realizados dois

membros de
todos os setores
do IES.

participagéao
dos gestores
dos
Departamentos
Administrativos
e
Coordenacdes
dos cursos de
graduacao.

sobre as
atividades
profissionais
desenvolvidas
por todos os
funcionarios,
docentes e
técnico-
administrativos.

Necessidade
de melhorar a
comunicacao
interna.

funcionarios
técnico-
administrativos e
docentes.

encontros no
més

de junho com os
funcionarios
técnico-
administrativos e
docentes,
visando
aprofundar
conhecimentos e
a importancia
das atividades
profissionais
desenvolvidas
por todos os
membros citados
acima. Através
desses
encontros
conseguimos
minimizar nossa
fragilidade,
fortalecer os
lacos
profissionais e
realizar uma
grande
integracao entre
todos os
participantes.

2-Criacéo do
Boletim
Eletrénico
Interno.
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Resultados Alcancados

(cont.)
Fragilidades Potencialidades

Acoes
Finais

Acoes

Acoes

programadas Realizadas

(cont.)

6) Analise global
dos resultados
das avaliagoes.

(cont.)

Foram
constituidas
duas
subcomissoes
para analisar as
avaliacGes por
area de
interesse.

A xerox tentou
ampliar seu
horario de
atendimento,
mas ainda nao
consegue
atender de
forma
satisfatéria a
comunidade
interna.

Hoje a Faculdade
ja consegue
atender as
expectativas dos
seus alunos e
funcionarios,
oferecendo os
servicos de duas
cantinas,
atendendo
assim, as
respectivas
necessidades.

A acao de
doacéo de
sangue foi um
sucesso com a
participagcéo das
coordenacoes,
docentes,
estudantes e
comunidade
externa.

(cont.)

1-Foram tomadas
providéncias para
melhoria no
atendimento da
Xerox,
disponibilizando
mais um
funcionario para
cobrir os horarios
em que a xerox
nao funciona.

2-Durante a acao
de doagéo de
sangue com a
presenca da
equipe do
Hemorio,contamos
com mais de 120
doagoes.
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2) INCORPORACAO DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos mostram a relevancia dos instrumentos de avaliagdo na
vida da comunidade académica visando melhorias constantes no processo de
ensino-aprendizagem, reflexdes sobre os conteldos pedagdgicos dos cursos de
graduacao, possibilitando avaliar as nossas fragilidades, dificuldades e caréncias.

Durante o ano de 2007 foram elaboradas duas producdes académico-
cientificas - Documenta e Intersignos - para apoiar a produgao docente.

A Direcao nao mediu esforcos para a ampliacdo do acervo académico,
contemplando a nossa Biblioteca com uma aquisi¢ao significativa de livros, filmes,
periddicos, obras de referéncia, livros eletrdnicos e publicacées da propria Waldyr
Lima Editora (Mantenedora).

Os dados coletados ao longo das avaliacbes em 2007 permitiram que as
Coordenacboes dos Cursos (Letras e Comunicacdo Social) procedessem as
avaliacOes de cada habilitacdo, fomentando um processo de revisdo metodoldgica e
de métodos aplicados ao dia-a-dia discente. Nesse sentido, as avaliacdes
promovidas pela CPA auxiliam o desenvolvimento académico para aprimorar 0s

cursos.
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VI - CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2007, a Comissdo realizou um trabalho visando sanar as
dificuldades e as fragilidades encontradas em nossas acdes. Essas acgdes
objetivavam melhorias no processo de ensino-aprendizagem com a participacédo das
coordenacdes, dos docentes, discentes e dirigentes.

Da mesma forma, foram realizados eventos e cursos de Extensdo em Lingua
Portuguesa, Redacdo, Producdo Editorial e cursos do Laboratério ATC (Apple
Training Center).

Durante o més de setembro, a Faculdade sediou o Congresso Internacional
de Lingua Portuguesa, Filosofia e Literaturas de Lingua Portuguesa. A Direcao se
esmerou em proporcionar a comunidade académica um encontro de relevancia, que
teve como objetivo reunir especialistas nacionais e estrangeiros para a discussao
dos problemas relacionados aos estudos humanisticos. Também foi dada
continuidade aos trabalhos de conscientizacdo no combate a Dengue e sobre a
importancia da doagao de sangue. Momento no qual mobilizou-se novamente toda
comunidade académica e a comunidade que vive no entorno da Faculdade para a
doacéo junto a equipe mével do Hemorio.

Diante de todos os trabalhos realizados pela CPA, a avaliacao institucional
tornou-se um processo permanente na vida académica da Instituicéo,
proporcionando, assim, momentos de discussodes e reflexdes acerca das criticas e
sugestdes obtidas nos resultados das avaliagcdes. Conseqiientemente, buscou-se
melhorias na qualidade de ensino, na relagdo docente-discente, a aprendizagem e a

autonomia intelectual tornaram-se mais fortalecidas.
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Assinaturas:

Coordenadora da CPA:

Teresa Cristina Penteado de Campos

Membros da CPA:

Denise Durao Braga

Fabricio Dias Menezes

Frederico César Girauta

Marise Loureiro dos Santos

Ricardo de Almeida Pinheiro

Ricardo José de Lima Teixeira

Rita Cristina Cyntrao

Silvia Regina Sénos Demarco

Local e data: Rio de Janeiro, 10 de abril de 2008.
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ANEXOS

ANEXO |
Questionario Socioeconéomico e Cultural

1) Estado civil:
() Solteiro
( ) Casado
( ) Outros
2) Em que ano vocé concluiu (ou concluird) o Ensino Médio ou equivalente?
( ) Em 2006
( ) Em 2005
( ) Em 2004
( ) Em 2003
( ) Em 2002
() Entre 1998 e 2001
( ) Entre 1993 e 1997
() Anterior a 1993
3) Em que tipo de escola vocé cursou, integralmente ou em sua maior parte, o
nsino Médio ou equivalente?
) Escola Publica Federal
Escola Publica Estadual
Escola Publica Municipal
Escola Particular
Curso livre

E
(
(
(
(
(

~— — — ~—

)

4) Vocé trabalha em alguma atividade remunerada?

( ) Nao

( ) Sim, mas é trabalho eventual

() Sim, até 40 horas semanais

( ) Sim, acima de 40 horas semanais

) Qual a principal fonte de informagdes que vocé mais utiliza?
) Internet

) Jornal escrito
) Revistas

) Telejornal

) Outras fontes

5
(
(
(
(
(
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6) Qual a atividade abaixo vocé mais se dedica?
( ) Cinema

() Mdsica

( ) Esporte

( ) Danga

() Teatro

() Internet

( ) Literatura

( ) Outros

7) Na escolha do curso qual foi a sua prioridade?
( ) Horario adequado

( ) Jaatuana area

() Prestigio social da profisséo

() Desejo por ampliar conhecimentos

() Mercado de trabalho promissor

() Unico curso acessivel

) Como tomou conhecimento do Processo Seletivo da Faculdade CCAA?
) Alunos

) Outdoors

) Televisao

) Cartazes

) Panfletos

) Funcionarios

) Professores

) Jornais

) Radio

~————

9) Qual a renda mensal liquida de seu grupo familiar em salarios minimos?
() Abaixo de 01

( )De01a02

( )De02a05

( YDe0O5a10

( )De10a15

( )De15a20

( )De20a40

( ) Acima de 40

10) Vocé conheceu a nossa Instituicao por intermédio de algum amigo seu? Ele é
nosso aluno? Caso a resposta seja positiva, favor informar o nome completo do
aluno.

R.:
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ANEXO I FACULDADE

RELATORIO DISCENTE DE AVALIACAO (DOCENTE)

Curso: Data: / / Periodo:

Docente:

A sua opinido é muito importante nesta avaliacdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.

Assinale com um X no espaco correspondente ao grau escolhido, levando em consideragdo:

3 — Superou as expectativas 2- Satisfatério 1- Insatisfatério
AVALIACAO
DOCENTE 3 2 1
Preparagdo e organizacio das aulas.
Conhecimento dos assuntos tratados.
Conteudo transmitido de forma clara e objetiva.
Capacidade de lidar com contetidos e conceitos.
Atuacdo como facilitador, mediador, orientador entre conhecimento e aluno.
Empenho em motivas os alunos a participacdo das atividades.
Esclarecimento de dividas.
Utiliza¢do adequada dos recursos tecnolégicos em apoio as aulas.
Capacidade de lidar com comportamentos, emocdes e atitudes suas e dos alunos.
Execucdo de exercicios praticos, pesquisas, debates, semindrios ou discussdes em sala de aula.
Constréi com os alunos uma postura ética quanto a pratica da futura profissdo? Caso negativo, justifique. SIM NAO
Incentiva a autonomia intelectual dos alunos para o desenvolvimento das atividades propostas SIM NAO

em sala de aula? Caso negativo, justifique.

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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FACULDADE

RELATORIO DISCENTE DE AVALIACAO (CONTEUDO)

Curso: Data: / / Periodo:

Disciplina:

A sua opinido é muito importante nesta avaliacdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.

Assinale com um X no espacgo correspondente ao grau escolhido, levando em consideragao:
3 — Superou as expectativas 2- Satisfatério 1- Insatisfatorio

CONTEUDO PEDAGOGICO AVALIACAO

3 2 1

Aquisicao de novos conhecimentos durante o curso.

Conhecimentos adquiridos contribuem para sua formagdo profissional.

Referéncias bibliograficas recomendadas possibilitam uma relagdo eficiente entre o
ensino, a aprendizagem e as atividades praticas? Justifique e pontue. ( ) SIM ()
NAO

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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FACULDADE

RELATORIO DISCENTE DE AVALIACAO (COORDENACAO)

Curso:
Data: / /

A sua opinido € muito importante nesta avaliacdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.

Assinale com um X no espago correspondente ao grau escolhido, levando em consideragao:
3 — Superou as expectativas 2- Satisfatdrio 1- Insatisfatério

COORDENADORES 3 2 1

Lingua Portuguesa e Literatura

Lideranca

Relacionamento com os alunos

Acompanhamento das atividades académico-pedagdgicas

Capacidade de solucionar problemas

Lingua Inglesa

Lideranca

Relacionamento com os alunos

Acompanhamento das atividades académico-pedagdgicas

Capacidade de solucionar problemas

Lingua Espanhola

Lideranca

Relacionamento com os alunos

Acompanhamento das atividades académico-pedagdgicas

Capacidade de solucionar problemas

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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FACULDADE

PESQUISA DE SATISFACAO DISCENTE

CURSO:
DATA: / /
A sua opinido é muito importante nesta avaliacdo, portanto, responda de forma honesta
e sincera as questdes abaixo.
Assinale com um X no espaco correspondente ao grau escolhido, levando em consideragdo:
3 — Superou as expectativas 2- Satisfatério 1- Insatisfatério
1. RECEPCAO 3 2
Como vocé costuma ser atendido?
2. SECRETARIA: INFORMACOES 3 2

2.1. Sobre documentagio

2.2. Valores das mensalidades

2.3. Formas de pagamento

2.4. Carga hordria dos cursos

3. TESOURARIA 3 2
3.1. Atendimento

4. BIBLIOTECA 3 2
4.1. Atendimento

4.2. Acervo

4.3. Recursos tecnoldgicos

4.4. Espaco fisico

5. CANTINA 3 2
5.1. Atendimento
6. RECURSOS 3 2

6.1. Material on-line

6.2. Material impresso

6.3. Material de sala de aula

6.4. Aparelhos em sala de aula (DVD,
Video e Data show)

6.5. Computadores

6.6. Xerox

7. OUVIDORIA 3 2

7.1. Atendimento

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:
Em:
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ANEXO Il FACULDADE

AUTO-AVALIACAO DOCENTE

DURANTE O SEMESTRE, VOCE...

Metodologia, Técnicas de F,ns.mo, Compromisso e NAO AS VEZES
Competéncias

SIM

1. Informou aos alunos o programa da disciplina.

2. Deixou claro o(s) objetivo(s) da disciplina.

3. Demonstrou clareza e objetividade na explicagdo do
contetdo da disciplina.

4. Integrou os contetdos trabalhados com o(s) objetivo(s) da
disciplina.

5. Propiciou aos académicos oportunidades de pesquisa.

6. Realizou exercicios praticos, pesquisas, debates, seminarios
ou discussdo em sala de aula.

7. Indicou fontes bibliogréficas que fundamentaram os
trabalhos académicos.

8. Atuou como facilitador, mediador, orientador entre
conhecimento e aluno.

9. Esclareceu duvidas apresentadas pelos alunos.

10. Demonstrou capacidade de lidar com contetdos e
conceitos.

11. Sentiu dificuldade de lidar com comportamentos, emocdes
e atitudes suas e dos alunos.

12. Solicitou participag¢do dos alunos, perguntando e ouvindo
opinides.

Postura Etico-Profissional NAO AS VEZES

SIM

13. Estabeleceu uma relacio cortés e em nivel adequado com
os alunos.

14. Manteve postura ética-profissional na sala de aula.

15. Incentivou os alunos ao questionamento ético dos
fundamentos, teorias € conceitos.

Relacao que o docente estabelece com a Instituicio NAO AS VEZES

SIM

16. Sentiu orgulho e satisfacdo em ser professor na
Instituicdo.

17. Quando iniciou sua atividade nesta Institui¢do, recebeu
orientacdo do seu coordenador referente ao contetido
pedagdgico.

18. Sentiu dificuldades na aplica¢do do contetido pedagdgico
de sua disciplina.

19. Sentiu ou ainda sente dificuldade no preenchimento do
diario de classe, Net Teacher e Folha de Ponto.

COMENTARIOS E SUGESTOES:

Ouvidoria:

Em:
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ANEXO IV
Avaliacao dos Cursos de Extensao

CURSO: PORTUGUES PARA BRASILEIROS

PROFESSOR(A):

FAVOR MARCAR OS CONCEITOS FRACO, REGULAR, BOM OU OTIMO.

A- AVALIACAO DA DISCIPLINA

FRACO | REGULAR | BOM |OTIMO

carga horaria

conteldo programatico

aquisicao de novos conhecimentos e idéias

nivel técnico das informagdes recebidas

atendimento de suas expectativas

material didatico e de apoio

B- AVALIAGAO DO PROFESSOR

FRACO | REGULAR | BOM |OTIMO

conhecimento e dominio da matéria

método e apresentacdo dos temas e idéias

habilidade em estimular a aten¢ao do grupo

nivel de comunicagao e expressao

coeréncia e objetividade nas respostas

ritmo na conducéo do programa

interesse no seu aprendizado
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Que acgao o motivou a participar de nosso(s) curso(s)?

Sugestoes, reclamacdes ou recados para a equipe da Faculdade CCAA sobre o
curso “Portugués para Brasileiros”
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CURSO: REDACAO EM PORTUGUES - TRILHA

PROFESSOR(A):

FAVOR MARCAR OS CONCEITOS FRACO, REGULAR, BOM OU OTIMO.

A- AVALIACAO DA DISCIPLINA

FRACO | REGULAR | BOM |OTIMO
carga horaria
conteudo programatico
aquisi¢cdo de novos conhecimentos e idéias
nivel técnico das informagdes recebidas
atendimento de suas expectativas
material didatico e de apoio

B- AVALIACAO DO PROFESSOR
FRACO | REGULAR | BOM |OTIMO

conhecimento e dominio da matéria

método e apresentagado dos temas e idéias

habilidade em estimular a aten¢ao do grupo

nivel de comunicagao e expressao

coeréncia e objetividade nas respostas

ritmo na condugao do programa

interesse no seu aprendizado

26




Que acgao o motivou a participar de nosso(s) curso(s)?

Sugestoes, reclamacoes ou recados para a equipe da Faculdade CCAA sobre o
curso “Redacao em Portugués - Trilha”
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FACULDADE

PORTARIA

PORTARIA DG N°. 001/2007

O Diretor Geral da Faculdade CCAA, no uso das suas atribui¢cdes e de acordo com o
artigo 12, Item III do Regimento Escolar, RESOLVE:

a - Exonerar os seguintes integrantes da Comissdo Prépria de Avaliacio (CPA) da
Faculdade CCAA: Sra. Cleuza de Oliveira, Sr. Lindolfo Raimundo M. de Lima, Sr.
Manuel Nogueira e o Prof.Ms. Rogério Jorge da Gama.

b - Determinar que suas exoneracdes constem a partir desta data.

Registre-se e divulgue-se.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2007.

cavd

Prof®. Ms Hércules Pereira

Diretor Geral
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FACULDADE

PORTARIA

PORTARIA DG N°. 002/2007

O Diretor Geral da Faculdade CCAA, no uso das suas atribui¢cdes e de acordo com o
artigo 12, Item III do Regimento Escolar, RESOLVE:

Nomear os seguintes integrantes para a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da
Faculdade CCAA: Sr. Fabricio Dias de Menezes, Profa. Esp. Marise Loureiro, Prof. Ms.
Ricardo José de Lima Teixeira, Srta. Rita Cristina Cyntao.

Registre-se e divulgue-se.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2007.

cavd

Prof®. Ms Hércules Pereira

Diretor Geral
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